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СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА
В СООТВЕТСТВИИ С ПЛАНОМ-ГРАФИКОМ
по реализации мероприятий внутренней системы оценки качества образования
 в ГБПОУ «Каслинский промышленно-гуманитарный техникум»
на 2025 год

Дата 30 января  2026г.

Ответственный за проведение мероприятия внутренней системы оценки качества
Зам. директора по УПР Беспалько Алексей Николаевич
(Ф.И.О., должность)
Объекты / направления / мероприятия мониторинга: Организация УП и ПП через платформу «Работа России»
Критерии достижения показателя: Процесс организации учебной и производственной практики студентов в ГБПОУ Каслинском промышленно-гуманитарном техникуме

Источники данных (инструментарий): Сбор данных возможности и эффективность использования платформы «Работа России» для организации учебной и производственной практики студентов.
Тематика мониторинга: Количество заключенных договоров о практической подготовки с с предприятиями и организациями, количество практик  за 2025г.

Цель:  Контроль за прохождением студентами  производственных практик 

Объекты контроля:  2025 год.

Период проведения мероприятий контроля: январь 2026 года. 

Описание проведенной работы, аналитический материал:

Мониторинг организации учебно-производственной (УП) и производственной (ПП) практики через платформу «Работа России» в ГБПОУ «Каслинский промышленно-гуманитарный техникум» включает систематическое отслеживание ключевых показателей, анализ данных и оценку эффективности взаимодействия с работодателями. Это позволяет контролировать соблюдение нормативных требований, качество прохождения практики студентами и результативность использования цифровой платформы.  В личном кабинете техникума на платформе «Работа России» зафиксированы отчёты о практике и итоговые оценки.
Платформа позволяет формировать отчёты о количестве организованных практик, числе задействованных студентов, динамике взаимодействия с работодателями. Эти данные используются для оценки эффективности работы техникума в сфере организации практики. Не все организации партнёров активно используют платформу, что затрудняет мониторинг взаимодействия.


Результаты оценки: 
Наибольшая активность и число подтвержденных договоров и студентов в Нязепетровском филиале — здесь максимально высокий процент подтверждения и вовлеченности.
Касли показывает средние показатели по подтверждению студентов и договорам.
В.Уфалей  — активность присутствует, но эффективность подтверждения студентов ниже, отсутствуют договора о практической подготовки..
Карабаш — Отсутствуют договора с работодателями о партнёрстве и договора о практической подготовки.
Выводы: 
Низкий уровень взаимодействия с социальными парнерами в филиалах В.Уфалей, Карабаш.
Предложения:   
Улучшить процесс заключения договоров — ускорить согласование и снижение количества отказов.
Активнее работать с работодателями — стоит провести дополнительный мониторинг, возможно, организовать встречи с партнерами и студентами, чтобы повысить лояльность и мотивацию.

Зам. директора по УПР Беспалько А.Н.
Договор о практической подготовки	Головное Касли	В.Уфалей филиал	Нязепетровск филиал	Карабаш филиал	4	0	3	0	Договора о партнерстве	Головное Касли	В.Уфалей филиал	Нязепетровск филиал	Карабаш филиал	7	1	9	0	студенты прошедшие практику	Головное Касли	В.Уфалей филиал	Нязепетровск филиал	Карабаш филиал	299	210	121	158	




